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Asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty padtoksentekojarjestelmassa.

Aika 15.06.2022, klo 16:00 - 18:20
Paikka International House Tampere (Rautatienkatu 10) ja sahkdinen kokous

Kasitellyt asiat

§12 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
§13 Poytakirjan tarkastus

§14 Lasnaolo- ja puheoikeudet

§15 Teemakeskustelu

§16 Maahanmuuttajaneuvoston toimintaohje

§17 Muut esille tulevat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Machaal Mahmoud, puheenjohtaja
Abdali Ali-Reza
Alfastaki Housana
Buruk Seda Suman
Guevara Kelen Paz, varajasen
Hashi Abdulkadir, saapui 17:09
Harkénen Ene, poistui 17:37
Kara Mustafa
Niemi Margarita
Stevens Lauren

Muut saapuvilla olleet
Taverne Mari, kansainvalisen osaamisen palveluiden johtaja, esittelija
Syynimaa Suvi, toimistosihteeri, sihteeri
Ojalammi Ulla-Maija, opetusjohtaja
Ruottinen Vesa-Matti, erityisasiantuntija
Teiss Kristiina, koulutuspaallikko
Vuori Arttu, nuorisovaltuuston puheenjohtaja, saapui 16:15
Haataja Peer, johtaja, Tampereen kauppakamari, poistui 17:35
Makitalo Miika, toimitusjohtaja, HappyOrNot Oy, poistui 17:35

Poissa
Abbasi Fardin
Sabanadesan Rajkumar
Salonen Alaa
Kemi Kristiina

Perkio Elina

Allekirjoitukset
Mahmoud Machaal Suvi Syynimaa
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Housana Alfastaki Mustafa Kara

Pdytakirjan nahtavanaolo
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Poytakirja asetetaan nahtavaksi kaupungin internetsivuille www.tampere.
fi.

Suvi Syynimaa, péytakirjanpitaja
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§12
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Perustelut
Jarjestetty sahkoinen kokous yhtalaisin nako- ja aaniyhteyksin kuntalain
99 8:n ja Tampereen kaupungin hallintosaannoén 120 8:n mukaan Selman

kokoustyotilalla ja Teams-kokouksella.
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§13
Poytdkirjan tarkastus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Poytakirjantarkastajiksi valitaan Housana Alfastaki ja Mustafa Kara.
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§14
Lasnaolo- ja puheoikeudet

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Mari Taverne, Kansainvalisen osaamisen palveluiden johtaja

Paatésehdotus oli
Mydnnetaan lasnaolo- ja puheoikeus tassa kokouksessa seuraavasti:

® Peer Haataja, johtaja, Tampereen kauppakamari § 12-15 ajaksi.

e Miika Makitalo, toimitusjohtaja, HappyOrNot Oy 8 12-15 ajaksi.

e Arttu Vuori, nuorisovaltuuston puheenjohtaja, taman kokouksen
ajaksi.
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§15
Teemakeskustelu

TRE:1130/00.01.03/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Mari Taverne

Valmistelijan yhteystiedot
Kansainvalisen osaamisen palveluiden johtaja Mari Taverne, puh. 040 801
2686, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kansainvalisen osaamisen palveluiden johtaja Mari Taverne, puh. 040 801
2686, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Mari Taverne, Kansainvalisen osaamisen palveluiden johtaja

Paatésehdotus oli
Merkitaan kayty keskustelu tiedoksi.

Perustelut
Tasa-arvo tyéeldmadssa, ilmapiiri tyépaikoilla, mahdollisuus I6ytdéd oman
alansa téitd

Peer Haataja, Tampereen kauppakamarin johtaja tulee kertomaan
tyovoiman saatavuudesta, tydvoimapulasta ja tekeilla olevasta
rekrytointikulttuurin muutoksesta seka onnistumisista konepajakoulun
nakokulmasta. Tulevaisuudessa téihin tullaan tarvitsemaan kaikkia taalla
olevia ja muualta tulevia, yksistddn Suomessa olevat eivat riitd. Tama
vaatii tiivista yhteistyota, yhteiskunnan palvelua ja rohkeutta yrityksilta
rekrytoida kansainvalisia osaajia.

Peer Haataja toimii Tampereen kauppakamarin johtajana erityisalanaan
tydvoiman saatavuuteen ja koulutuspolitiikkaan liittyva edunvalvonta ja
vaikuttaminen. Lisaksi han on Tampereen Teollisuusoppilaitos Oy:n
toimitusjohtaja.

Toimitusjohtaja Miika Makitalo HappyOrNot Oy:sta kuvailee, kuinka heilld
on kokemusta kansainvalisten osaajien rekrytoinnista. Yritys toimii
useissa maissa, ja yrityksessa on ollut kansainvalista osaamista pitkaan.
Suomessa lahes 30 prosentilla tydntekijoista on kansainvalinen tausta.
Kansainvaliset kyvyt edistavat yritysten kasvua, joten yritysten kannattaa
palkata kansainvalisia tydntekijoita. Monimuotoisuus on hyvaksi
liiketoiminnalle, kasvulle ja kulttuurille.

HappyOrNot Oy on suomalainen, kansainvalisesti toimiva edellakavija
asiakkaiden ja tyontekijoiden tyytyvaisyyden raportoinnissa. Yritys on
tunnettu innovatiivisista palautehymidista. Laaja kokemus Suomen,
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Euroopan seka USA:n markkinoilta on mahdollistanut mittavan,
maailmanlaajuisen markkinatietopankin keraamisen.
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§16
Maahanmuuttajaneuvoston toimintaohje

TRE:1130/00.01.03/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Mari Taverne

Valmistelijan yhteystiedot
Kansainvalisen osaamisen palveluiden johtaja Mari Taverne, puh. 040 801
2686, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kansainvalisen osaamisen palveluiden johtaja Mari Taverne, puh. 040 801
2686, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Mari Taverne, Kansainvalisen osaamisen palveluiden johtaja

Paatésehdotus oli
Merkitaan kayty keskustelu tiedoksi.

Perustelut

Tampereen kaupungin hallintosaannén 14 8§ mukaan kaupunginhallitus
paattaa vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.
Vaikuttamistoimielinten toimintaohjeilla maaritelldaan naita
toimintaedellytyksia. Maahanmuuttajaneuvosto on edellisissa
kokouksissaan kaynyt keskustelua omasta toimintaohjeestaan ja
kommentoinut toimintaohjeen luonnosta myds kokousten valilla.
Toimintaohje valitetaan seuraavaksi yhdessa muiden neuvostojen
toimintaohjeiden kanssa kaupunginhallituksen paatettavaksi.
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§17
Muut esille tulevat asiat

TRE:1130/00.01.03/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Mari Taverne

Valmistelijan yhteystiedot
Kansainvalisen osaamisen palveluiden johtaja Mari Taverne, puh. 040 801
2686, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta

Kansainvalisen osaamisen palveluiden johtaja Mari Taverne, puh. 040 801
2686, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Paatoés

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Mari Taverne, Kansainvalisen osaamisen palveluiden johtaja

Paatésehdotus oli
Merkitaan kayty keskustelu tiedoksi.

Kokouskasittely
Kokouksessa kaydyn keskustelun perusteella kokousten teemoja
tasmennettiin seuraavasti:

e keskiviikko 28.9.2022: Hyvinvointialueen organisaatio

e keskiviikko 2.11.2022: Nuorten hyvinvointi ja mielenterveysongelmat

e keskiviikko 7.12.2022: Elamystalous Tampereella ja tutustuminen
Nokia Areenaan

Perustelut
Muut esille tulevat asiat:

Syksyn kokousaikataulu ja teemat

Maahanmuuttajaneuvoston syksyn kokouspaiviksi on ehdotettu
keskiviikkoa 28.9.2022, keskiviikkoa 2.11.2022 ja keskiviikkoa 7.12.2022.
Kokousten teemoiksi on ehdotettu:

e Hyvinvointialueen organisaatio
e Elamystalous Tampereella ja tutustuminen Nokia-areenaan
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Muutoksenhakukielto
812, 813, 814, 815, 816, 817

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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