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Aika 15.06.2022, klo 16:00 - 18:20

Paikka International House Tampere (Rautatienkatu 10) ja sähköinen kokous

Käsitellyt asiat

§ 12 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 13 Pöytäkirjan tarkastus

§ 14 Läsnäolo-​ ja puheoikeudet

§ 15 Teemakeskustelu

§ 16 Maahanmuuttajaneuvoston toimintaohje

§ 17 Muut esille tulevat asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Machaal Mahmoud, puheenjohtaja
Abdali Ali-Reza
Alfastaki Housana
Buruk Seda Suman
Guevara Kelen Paz, varajäsen
Hashi Abdulkadir, saapui 17:09
Härkönen Ene, poistui 17:37
Kara Mustafa
Niemi Margarita
Stevens Lauren

Muut saapuvilla olleet
Taverne Mari, kansainvälisen osaamisen palveluiden johtaja, esittelijä
Syynimaa Suvi, toimistosihteeri, sihteeri
Ojalammi Ulla-Maija, opetusjohtaja
Ruottinen Vesa-Matti, erityisasiantuntija
Teiss Kristiina, koulutuspäällikkö
Vuori Arttu, nuorisovaltuuston puheenjohtaja, saapui 16:15
Haataja Peer, johtaja, Tampereen kauppakamari, poistui 17:35
Mäkitalo Miika, toimitusjohtaja, HappyOrNot Oy, poistui 17:35

Poissa
Abbasi Fardin
Sabanadesan Rajkumar
Salonen Alaa
Kemi Kristiina
Perkiö Elina

Allekirjoitukset

Mahmoud Machaal
Puheenjohtaja

Suvi Syynimaa
Sihteeri

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Housana Alfastaki
 

 

Mustafa Kara
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
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Pöytäkirja asetetaan nähtäväksi kaupungin internetsivuille www.tampere.
fi.

Suvi Syynimaa, pöytäkirjanpitäjä
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§ 12
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Perustelut
Järjestetty sähköinen kokous yhtäläisin näkö-​ ja ääniyhteyksin kuntalain 
99 §:n ja Tampereen kaupungin hallintosäännön 120 §:n mukaan Selman 
kokoustyötilalla ja Teams-​kokouksella.



Tampere Pöytäkirja 3/2022 5 ( )11
Maahanmuuttajaneuvosto 15.06.2022

Asiakirja on sähköisesti hyväksytty päätöksentekojärjestelmässä. 

§ 13
Pöytäkirjan tarkastus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Housana Alfastaki ja Mustafa Kara.
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§ 14
Läsnäolo-​ ja puheoikeudet

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Mari Taverne,​ Kansainvälisen osaamisen palveluiden johtaja

Päätösehdotus oli
Myönnetään läsnäolo-​ ja puheoikeus tässä kokouksessa seuraavasti:

Peer Haataja,​ johtaja,​ Tampereen kauppakamari § 12–15 ajaksi.
Miika Mäkitalo,​ toimitusjohtaja,​ HappyOrNot Oy § 12–15 ajaksi.
Arttu Vuori,​ nuorisovaltuuston puheenjohtaja,​ tämän kokouksen 
ajaksi.
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§ 15
Teemakeskustelu

TRE:1130/00.01.03/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Mari Taverne

Valmistelijan yhteystiedot
Kansainvälisen osaamisen palveluiden johtaja Mari Taverne,​ puh. 040 801 
2686,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kansainvälisen osaamisen palveluiden johtaja Mari Taverne,​ puh. 040 801 
2686,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Mari Taverne,​ Kansainvälisen osaamisen palveluiden johtaja

Päätösehdotus oli
Merkitään käyty keskustelu tiedoksi.

Perustelut
Tasa-​arvo työelämässä,​ ilmapiiri työpaikoilla,​ mahdollisuus löytää oman 
alansa töitä

Peer Haataja,​ Tampereen kauppakamarin johtaja tulee kertomaan 
työvoiman saatavuudesta,​ työvoimapulasta ja tekeillä olevasta 
rekrytointikulttuurin muutoksesta sekä onnistumisista konepajakoulun 
näkökulmasta. Tulevaisuudessa töihin tullaan tarvitsemaan kaikkia täällä 
olevia ja muualta tulevia,​ yksistään Suomessa olevat eivät riitä. Tämä 
vaatii tiivistä yhteistyötä,​ yhteiskunnan palvelua ja rohkeutta yrityksiltä 
rekrytoida kansainvälisiä osaajia.

Peer Haataja toimii Tampereen kauppakamarin johtajana erityisalanaan 
työvoiman saatavuuteen ja koulutuspolitiikkaan liittyvä edunvalvonta ja 
vaikuttaminen. Lisäksi hän on Tampereen Teollisuusoppilaitos Oy:n 
toimitusjohtaja.

Toimitusjohtaja Miika Mäkitalo HappyOrNot Oy:sta kuvailee,​ kuinka heillä 
on kokemusta kansainvälisten osaajien rekrytoinnista. Yritys toimii 
useissa maissa,​ ja yrityksessä on ollut kansainvälistä osaamista pitkään. 
Suomessa lähes 30 prosentilla työntekijöistä on kansainvälinen tausta. 
Kansainväliset kyvyt edistävät yritysten kasvua,​ joten yritysten kannattaa 
palkata kansainvälisiä työntekijöitä. Monimuotoisuus on hyväksi 
liiketoiminnalle,​ kasvulle ja kulttuurille.

HappyOrNot Oy on suomalainen,​ kansainvälisesti toimiva edelläkävijä 
asiakkaiden ja työntekijöiden tyytyväisyyden raportoinnissa. Yritys on 
tunnettu innovatiivisista palautehymiöistä. Laaja kokemus Suomen,​ 
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Euroopan sekä USA:n markkinoilta on mahdollistanut mittavan,​ 
maailmanlaajuisen markkinatietopankin keräämisen.
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§ 16
Maahanmuuttajaneuvoston toimintaohje

TRE:1130/00.01.03/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Mari Taverne

Valmistelijan yhteystiedot
Kansainvälisen osaamisen palveluiden johtaja Mari Taverne,​ puh. 040 801 
2686,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kansainvälisen osaamisen palveluiden johtaja Mari Taverne,​ puh. 040 801 
2686,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Mari Taverne,​ Kansainvälisen osaamisen palveluiden johtaja

Päätösehdotus oli
Merkitään käyty keskustelu tiedoksi.

Perustelut
Tampereen kaupungin hallintosäännön 14 § mukaan kaupunginhallitus 
päättää vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksistä. 
Vaikuttamistoimielinten toimintaohjeilla määritellään näitä 
toimintaedellytyksiä. Maahanmuuttajaneuvosto on edellisissä 
kokouksissaan käynyt keskustelua omasta toimintaohjeestaan ja 
kommentoinut toimintaohjeen luonnosta myös kokousten välillä. 
Toimintaohje välitetään seuraavaksi yhdessä muiden neuvostojen 
toimintaohjeiden kanssa kaupunginhallituksen päätettäväksi.
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§ 17
Muut esille tulevat asiat

TRE:1130/00.01.03/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Mari Taverne

Valmistelijan yhteystiedot
Kansainvälisen osaamisen palveluiden johtaja Mari Taverne,​ puh. 040 801 
2686,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kansainvälisen osaamisen palveluiden johtaja Mari Taverne,​ puh. 040 801 
2686,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Mari Taverne,​ Kansainvälisen osaamisen palveluiden johtaja

Päätösehdotus oli
Merkitään käyty keskustelu tiedoksi.

Kokouskäsittely
Kokouksessa käydyn keskustelun perusteella kokousten teemoja 
täsmennettiin seuraavasti:

keskiviikko 28.9.2022: Hyvinvointialueen organisaatio
keskiviikko 2.11.2022: Nuorten hyvinvointi ja mielenterveysongelmat
keskiviikko 7.12.2022: Elämystalous Tampereella ja tutustuminen 
Nokia Areenaan

 

Perustelut
Muut esille tulevat asiat:

Syksyn kokousaikataulu ja teemat

Maahanmuuttajaneuvoston syksyn kokouspäiviksi on ehdotettu 
keskiviikkoa 28.9.2022,​ keskiviikkoa 2.11.2022 ja keskiviikkoa 7.12.2022. 
Kokousten teemoiksi on ehdotettu:

Hyvinvointialueen organisaatio
Elämystalous Tampereella ja tutustuminen Nokia-​areenaan
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Muutoksenhakukielto
§12, §13, §14, §15, §16, §17

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)

 


	Pöytäkirja
	§ 12 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 13 Pöytäkirjan tarkastus
	§ 14 Läsnäolo-​ ja puheoikeudet
	§ 15 Teemakeskustelu
	§ 16 Maahanmuuttajaneuvoston toimintaohje
	§ 17 Muut esille tulevat asiat


